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N Modalidade da relagéo juridica . . Remuneragzo Niveis Posi¢des Data do
ome de emprego publico Carreira ¢ categoria base rem. rem. Despacho a)
prego p (em euros) P
Maria Pinheiro Afonso. . .. | CTFP — por tempo indeterminado | Assistente operacional | 583,58 3 32 17-03-2010
Maria Teresa Silva Pacheco | CTFP — por tempo indeterminado | Assistente operacional | 817,01 |Entre 7 ¢ 8| Entre 7.* ¢ 8.* | 08-02-2010
Rosa Maria Silva Neves Oli-
Velra............o... CTFP — por tempo indeterminado | Assistente operacional | 600,74 |[Entre 3 e 4 | Entre 3.* ¢ 4.%| 30-03-2010

a) Data do Despacho que autorizou a colocagdo do trabalhador em S.M.E.

28 de Dezembro de 2010. — O Presidente do CD, Edmundo Martinho.

Aviso n.° 1726/2011

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recruta-
mento na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées publi-
cas por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal dos Servicos Centrais do Instituto da
Seguranca Social, I. P. — Referéncia DRH/TS/201/2010.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de re-
crutamento quer junto da Direc¢do-Geral da Administragao e do Emprego
Publico, quer no Instituto de Seguranga Social, 1. P., torna-se publico
que, por despacho de 10 de Dezembro de 2010, do Vogal do Conselho
Directivo responsavel pelo pelouro dos Recursos Humanos, licenciado
Anténio Nogueira de Lemos, ao abrigo de competéncia delegada do
Conselho Directivo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis, a
contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista a satisfagdo de necessidades futuras na
categoria e carreira de técnico superior existentes no mapa de pessoal
dos Servigos Centrais, em conformidade com a alinea b) do artigo 3.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

1 — Ao presente procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagdo: Posto de trabalho na
categoria e carreira de Técnico superior, do mapa de pessoal dos Servigos
Centrais, a afectar ao Gabinete de Assuntos Juridicos e Contencioso.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

As fungodes a desempenhar enquadram-se no ambito das constantes
do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, para o qual remete
o n.°2 do Artigo 49.° da mesma lei, ao qual corresponde o grau 3 de
complexidade funcional, a saber:

Enquadramento legal e factual das tematicas; estudo e aplicagio
orientada de doutrina e jurisprudéncia e elaboragéio de parecer/infor-
magao/propostas de actuagdo/critérios de actuagdo, com a devida fun-
damentagdo;

Andlise e organizagdo dos processos administrativos;

Elaboragdo de contestagdes, oposigdes e demais articulados;

Emissao de certiddes dos processos e respectiva autenticagao;

Audiéncia de julgamento, alegagdes;

Elaboragdo de recurso e ou informagdes para execucdo de acordaos
com indicag@o dos actos necessarios ao cumprimento das decisdes
judiciais;

Preparac@o dos processos de encerramento de estabelecimentos de
apoio social;

Emissdo de orientagdes nacionais de coordenagdo para a uniformiza-
¢do e a harmonizagdo de procedimentos e de critérios;

Analise e resolugdo de questdes controversas suscitadas no ambito
da aplicagdo e interpretacdo da legislacdo, da instrugdo e da decisdo
dos respectivos pedidos;

Colaboragdo com todas as entidades nacionais e estrangeiras em
matéria de proteccdo juridica, designadamente no que concerne a imple-
mentagao da respectiva Directiva comunitaria na qualidade de autoridade
central no territério nacional,;

Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres juridicos com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras actividades de
apoio geral ou especializado na area de administragdo geral de recursos
humanos do ISS, 1. P,;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado, designadamente de:

Estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica que fundamentem e preparem a deci-
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sdo superior, destinados a assegurar uma correcta gestdo dos recursos
humanos integrados nos mapas de pessoal;

Proceder a analise no ambito da legislagdo em vigor relativamente a
qualificagdo de fungdes, carreiras, avaliagdo de desempenho, aplicagdo
do regime das férias, faltas e licengas, horarios de trabalho e equiparagao
a bolseiro, procedimento disciplinar;

Preparacao de pecas processuais, representagdo do ISS, IP em assuntos
do foro contencioso administrativo e laboral, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por directivas ou orientagdes superiores.

4 — Local de trabalho: na area geografica de Lisboa.
5 — Requisitos gerais de admissao:

Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Requisitos especiais de admissdo: licenciatura em Direito, ndo
existindo a possibilidade de substituigdo da habilitagdo por formagao ou
experiéncia profissional, salvaguardando-se, no entanto, o disposto no
n.° 1 do artigo 115.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Serao valorizados em sede de aplicagdo de métodos de selecgao,
os seguintes factores:

Capacidade de concretizag@o, com eficacia e eficiéncia, dos objectivos
do servigo e das tarefas atribuidas, com observancia dos valores éticos
e deontologicos do servigo;

Capacidade de organizagdo e planeamento da actividade em fungdo
de prazos e de prioridades estabelecidas;

Capacidade para identificagdo, interpretagdo e avaliagdo da informagao
e relacionamento da mesma de forma logica e com sentido critico;

Capacidade para se ajustar a mudanca e a novos desafios e de se
empenhar no desenvolvimento e actualiza¢do técnica;

Capacidade de actuar de modo proactivo e de solucionar problemas.

Conhecimentos técnicos especializados e experiéncia profissional que
permitam solucionar, com rigor e qualidade, questdes complexas;

Capacidade para conceber solu¢des novas e desenvolver novos pro-
cessos;

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua acti-
vidade para o funcionamento do servico, exercendo-a com prontidao,
disponibilidade e diligéncia;

Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com contrariedades
de forma adequada e profissional;

Capacidade para se expressar, oralmente e por escrito, com clareza,
precisdo e rigor terminoldgico.

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Sob registo e com aviso de recep¢ao, em envelope, com a
indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/201/20107, dirigido ao Depar-
tamento de Recursos Humanos do ISS, 1. P., sito na Alameda D. Afonso
Henriques, 82, 5.° andar, 1049-076 Lisboa, devendo a sua expedi¢do
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ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega de candidaturas, findo
o qual ndo serdo as mesmas consideradas;

10.2 — Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope
com a indicagdo exterior “Referéncia DRH/TS/201/2010” na Equipa
de Expediente e Apoio do ISS, I. P., durante o periodo compreendido
entre as 9h30 e as 16h30, sita na Alameda D. Afonso Henriques, 82,
1049-076 Lisboa.

10.3 — A utiliza¢ao do formulario de candidatura, disponibilizado
em www.seg-social.pt — espago do ISS, 1. P., é obrigatoria, ndo sendo
considerado outro tipo de formaliza¢do, conforme o disposto no n.° 1
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Despacho
n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8 de Maio.

10.4 — Apenas serdo considerados os formularios de candidatura
devidamente preenchidos e assinados, sob pena de exclusdo.

10.5 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das ac¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declarago emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fungdes publicas e a avaliagdo de desempenho obtida
nos trés ultimos anos (quantitativa e qualitativa) ou a declaragdo da
sua inexisténcia, bem como a indica¢do da posi¢do remuneratoria de
que seja detentor, excepto para os candidatos dos mapas de pessoal do
ISS, L. P., que se encontram dispensados da apresentagdo do documento
previsto na presente alinea;

d) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra
afecto, devidamente autenticada e actualizada, da qual constem as ac-
tividades que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos com-
provativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito e que se encontrem deficientemente com-
provados.

10.6 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de seleccao:

Dada a urgéncia deste procedimento, devido a necessidade de repor
os recursos humanos necessarios e indispensaveis para prosseguir com
as actividades inerentes a fungdes, em virtude da previsivel saida de
colaboradores, e de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos realizario os
seguintes métodos de selecgao:

Avaliacao curricular (AC) e Entrevista Profissional de Seleccao
(EPS)

11.1 — Avaliag8o curricular

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litacao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros
de avaliagdo e a respectiva ponderagéo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de seleccdo. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selec¢ao

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interaccdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagdo
atempadamente notificados aos candidatos.
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11.3 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da seguinte
foérmula:

CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, I. P.

13 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea t) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de seleccao a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de desempate
a adoptar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Directivo do ISS, 1. P., € publicada na 2. série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes do
ISS, I. P, e disponibilizada na respectiva pagina electronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — O Juri do procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Ana Simdes Correia

1.° Vogal Efectivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos: Alice Maria Teixeira Oliveira

2.° Vogal Efectivo: Gustavo Adolfo Monteiro Almeida

1.° Vogal Suplente: Cristina Sofia da Silva Ganhéo Rodrigues

2.° Vogal Suplente: Ana Claudia Fialho Perdigdo Pereira

20 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
electronica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida,
em jornal de expansdo nacional.

30 de Dezembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo Res-
ponsavel pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Antonio Nogueira de
Lemos.

204202014

Aviso n.° 1727/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, do
procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) posto de traba-
lho, previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de técnico superior,
do mapa de pessoal do Centro Distrital de Leiria, visando o exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, no Centro Distrital de Leiria, conforme Aviso
n.° 15509-A/2010, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 150,
de 04 de Agosto — DRH/TS/130/L/2010.

Candidatos aprovados:

Ordenagao Nome Valor

1.° Natalia Silva Gaspar ......................
2.° Ariana Vaz Martins . ......................

12,26
11,14






